MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972. 082/0001-06

TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
NOS CONFIAMOS EM DEUS

)

Diamante do Norte, 03 de junho de 2022.

OFICIO N° 43/2022 — GABINETE

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores.

Pelo presente e para os devidos fins,
encaminhamos a Vossas Exceléncias para apreciagdo, votagdo e posterior
aprovagao desta egrégia Casa de Leis, o Projetos de Lei Complementar
adiante mencionado:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2022,
cuja siumula é a seguinte: Eleva para R$ 2.884,23 (dois mil, oitocentos e oitenta
€ quatro reais e vinte e trés centavos), o valor do piso dos profissionais do
magistério referente a 30 (trinta) horas semanais e R$ 1.922,82 (um mil,
novecentos e vinte e dois reais e oitenta e dois centavos), o valor do piso dos
profissionais do magistério referente a 20 (vinte) horas semanais, altera o
percentual de progressdo de classes previsto na lei complementar municipal n°
002/2016 e da outras providéncias

Atenciosamente,

— g "~~~ Assinado digiaimente por ELIEL DOS
SANTOS CORREA 04078355909
ELIEL DOUS DN: C=BR. 0=ICP Brasil, OU=Prasencial,
Ml'mﬂ‘ﬁ'. OU=Secratana da
SANTOS Recelts Fuderal do Brasil - RFB. OU=RFB
-CPF M, OlU=(em branco), CN=ELIEL
DOS SANTOS CORREA-03078856909
CORREA‘ Razdo’ Ey sou o autor deste documento
* Locakzacio: sue bcalzagho s assinatira

03078856909 £ szses v s

F Roadar

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito

Excelentissimo Senhor
EDYELSON DA SILVA CANO
Presidente da Camara Municipal
Diamante do Norte - Pr
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TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS

IMPACTO FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO

N°. 04/2022

- RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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ALTERACAO NA ESTRUTURA ADMI NISTRATIVA
Situagdo atual
Descri¢do de cargos
\ Assessor da Secretaria Municipal de Saude
JAssessor de Gabinete
o Assessor da Secretaria Municipal de Educacdo
G Assessor de Cultura
"TOTAIS

Situagdo proposta
Descricdo de cargos
A Coordenadora Administrativo
J Assessor de Gabinete
3 Assessor da Secretaria Municipal de Educagdo
4 Assessor de Cultura
TOTAIS

simbolo
CCos
CC05

CCO05

CCo5

simbolo
Cco3
CCo4
CCo4
CCo4

RS
1.604,99
1.604,99
1.604,99
1.604,99
6.419,96

RS
2.157,27
1.898,38
1.898,38
1.898,38
7.852,41

Patronal (20%)
322,00 J92599
321,00 J 90599
321,00 4.92599
321,00 4.9259%%
1.283,99

Patronal (20%)
431,45 2 538,32
379,68.0.2 78,
379,68.0.21%, <6
379,682 23% %6
1.570,48



Dezembro / 2021

Filtros: Tipo Remuneracio=Todos Emite Funcionarios 2=N Competéncia=Dezembro Exercicio=2021 Cargo=80;115 Separa Evento HE=N Totalizagdo=01 - Geral
Emitir Func. Afastados sem Valores=N Emite Resumo de Auténomos=S Omitir Valores Funcionarios?=N Tipo de Emissio=Normal

RESUMO DA FOLLHA PARA EMPENHO

Totalizacao Geral
PROVENTOS DESCONT O S
Cod. Descrigdo Ref. Vulor Cod. Descricdo Ref. Vulor
1 VENCIMENTOS 114.746,73 501 PREVIDENCIA 19.383,39
5 SALARIO MATERNIDADE 1.734,26 502 IRRF 16.561.88
7 SUBSIDIOS SECRETARIO 4.411,59 520 DESCONTO PAGAMENTO INDEVIDO 3.209.50
8 ANUENIO 13.509,34 534 CONSIG. B. SICREDI 2.137.63
38 ATESTADO MEDICO 1.937,28 536 CONSIGNACAO CEF 24159
39 LICENCIA PREMIO 1.647.02 538 CONSIG BCO BRASIL 4.508,34
75 FG DIR ESCOLAS MUNICIPATS 3.117,03 555 IRRF FERIAS 33,04
100 AUXITLIO DOENCA 240547 567 Consignado Bradesco 2.350.14
186 JORNADA SUPLEMENTAR ED INF (B) 114291 ESOPREY. MUNICIEAL 15" SALARIO BAREES
187 JORNADA SUPLEMENTAR 15.989,26 Gl IRRE 7 SaLARGR e
227 1/3 FERIAS FIXO 45.733.97~ 886 Contrib Sindical mensal APP 586,84
. I, . - I,
223 1/3 FERIAS VARIAVEL 6.081,07 SRS Contnb AREMDN gl
350 13° SAL 2* PARC FIXA 140.333,95 -
351 13° SAL 2* PARC VARIAVEL 22.579,63
887 Abono permanéncia 1.096.80
N ALORES BAN CA RIS e b e e e i S S AREEEEEE S e
Total Proventes: 376.466,31 Total Descontos: 77.376,07 ) Liquido: 299.090,24
VALORES PARA EMPENHO
Total Empenho: 376.466,31 Total de Retencdes: 77.376,07 Liquido Empenho: 299.090,24
Total Funcionarios: 47 Ativos: 34 Afastados: 13 Cedidos: 0 Demitidos: 0

RESUMO PREVIDENCIA

2 - PREVIDENCIA - Regime: Préprio

Previdéncia Empregado:  38.569,24 Base Cilculo Empr.:  275.494,18
Prev. Empregado Compl.: 0,00 Base Cilculo Empr. Compl.: 0,00
Patronal Empregador: 49.588,88 18,00 % Base Cilculo: 275.494,18
Patronal Empregador Compl.: 0,00 Base Calcule: 0.00
Patronal Empregador 1: 0,00 0,00 % Base Cilcule: 0,00 0,00
Patronal Contrib. Indiv.: 0,00 0,00 % Base Cilculo: 0,00 Total Encargas: 49588 8%
Tuxa Administragdo: 0.00 0,00 %
Total Patronal: 49583 88
Deducdes: .00
Patronal Liquido: 49588 8%
Previdéncia (-) Dedugdes:  $S.158.12 Despesas Patronais: 0,00

Relatério: Resumo para Empenho www.elotech.com.br 10/06/2022 - 13:49:32 - Pdg. 1/2
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MU!VIL‘IIU AV B4 T ——
Estado do Parand

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
IMPACTO DAS DESPESAS
(art. 21 da LC 101/2000 - LRF, cC. inciso XI1I do art. 37 eno § lo do art. 169 da CF/88)
DISCRIMIN ACAO NO EXERCICIO ESTIMADO ESTIMADO
2022 2023 2024
Projecdo de Impactol'lndice de Gastos com Pessoal
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) COMPETENCIA P/ ANALISE 12/2021 17.168.245,46 19.688.543,89 21.263.627,41
Despesas com servidores ativos do executivo 11.805.980,06 13.539.097,93 14.622.225,77
pessoal Inativo & Pensionistas 4.635.619,29 5.316.128,20 5.741.418,46
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes De Contratos de Terceirizacao (exceto elemento 34) 98.750,00 113.246,50 122.306,22
Outras despesas de pessoal (art. 18, gl.0da LRF) 627.896,11 720.071,26 777.676,96
Despesas ndo computadas (art. 19, gl.oda LRF) (I1) 4.875.898,51 5.591.680,41 6.039.014,84
) Decorrentes por Demissao e Incentivos a Demisao Voluntéaria 148.535,40 170.340,40 183.967,63
) Decorrentes de Decisdo Judicial 91.743,82 105.211,81 113.628,76
(-) Despesas de Exercicios Anteriores = - -
\ (-) Despesas ¢/ Inativos € Pensionistas ¢/ Recursos Vinculados 4.635.619,29 5.316.128,20 5.741.418,46
(-) Despesas ¢/ Recur - - -
Q] Convocagao Extraordinaria (Inciso I, 8 6.0 art. 27 da CF) & -
(-) Acérddo TCE/PR 1568/06 -
Q)] Instrucao Normativa TCE/PR56/11 & 2 o
(-) Despesas ¢/ Recursos Vinculados # -
(-) Pensionistas - -
(-) IRRF - - -
TOTAL DA DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (I11) = (1-11) 12.292.346,95 14.096.863,48 15.224.612,56
INSCRITA EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 50.296,88 51.000,00 53.000,00
TOTAL DA DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (I1I) = (1-11) 12.342.643,83 14.147.863,48 15.277.612,56
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA- RCL 28.629.500,33 30.204.122,85 31.865.349,60
o/o DO TOTAL DA DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL SOBRE A RCL 43,11 46,67 47,78
LIMITE LEGAL (incisos I, el art. 20 da LRF) -<%> 54,00 54,00 54,00
VALORES A IMPACTAR NA FOLHA
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL COM ACRESCIMO PREVISTO PARA 0 EXERCICIO 14.154.543,94 15.562.649,83 16.499.821,57
ADD 3,00% AVANCO PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 66.291,06 5 66.291,06
ADD 2,50% AVANCO PARA OS FUNCIONARIOS ESTATUTARIOS 152.426,78 - 152.426,78
REALOCAGAO DO CARGO DE ASSESSOR DA SECR. MUNICIPAL DE SAUDE PARA COORD. ADMINISTRATIVO 4.837,93 9.695,74 10.471,40
REAJUSTE DO CARGO DE ASSESSOR DE GABINETE CONFORME OFICIO 002/2022 - SAFD. 2.570,11 5,150,78 5.562,85
REAJUSTE DO CARGO DE ASSESSOR DA SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2.570,11 5.057,13 5.057,13
REAJUSTE DO CARGO DE ASSESSOR DE CULTURA CONFORME OFICIO 002/2022 - S.AFD. 2.570,i1 5.150,78 5.562,85
CONCURSO PUBLICO 001/2022 CONFORME DESPACHO 01/2022 372.000,00 829.273.31 854.905,49
RECOMPOSI;.‘A'O SALARIAL PARA os PROFISSIONAIS Do MAGISTERIO 333.204,90 366.525,39 397.680,05
TOTAL DA DESPESA ¢OUIDA COM PESSOAL COM VAL A A 15.091.014.94 __ 16.783.502,98 17.997.77917
LIMITE LEGAL (incisos I, el art. 20 da LRF) -<%> 54,00 54,00 54,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL c/ ACRESCIMO PREVISTO PARA O EXERCICIO 31.606.968,36 33.345.351,62 35.179.345,96
AJUSTE A MENOR DA RCL POR CONTA DO APORTE ANUAL :/;]j
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA 31.606.968,36 33.345.351,62 35.179.345,96
o/o DO TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL SOBRE A RCL (IMPACTO) 47,75 50,33 51,16
OBSERVACAO:
ESTIMATIVA - REA). SALARIAL INDICE ESTIMATIVA - REAJ. SALARIAL INDICE DO
ESTIMATIVA - RECEITA DO PISO PISO PROFESSOR
2022 10,40% 2022 14,68% 2022 11,93%
2023 5,50% 2023 10,00% 2023 10,00%
2024 5,50% 8,00% 2024 8,50%

VALIDADE:

Diamante do NONg - PR, 10 de Junho de 2022

A\~ ¢
TIAGO DE OlLl EIRA LIMA
Contador CRCPR 067.288-0/0



MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

Estado do Parana — CNPJ 76.972.082/0001-06
Rua José Vicente, 257 —Fone: (044) 3429-1611— CEP 87 990-000

ESCOPO

Projecdo de Impacto Financeiro e Orcamentério realizado 4 pedido do Executivo Municipal, Sr. Eliel dos Santos Correa, tomando como base legal
para fins de adequacdo ao disposto no § I DO Artigo 16 da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000 e relatérios calculados pelo Chefe de
Recursos Humanos do Municipio o Sr. Paulo Herrera Bono, se

- RECOMPOSICAO SALARIAL PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO.

E O PARECER

Com relagdo ao pedido citado, afirmo que foi realizado célculo de Impacto Financeiro e Orcamentario na data de 10 de Junho de 2022, obedecendo
ao Principio Contabil da Prudéncia estabelecido pela Resolucdo CFC 750 de 1993 e com base nas informacdes constantes no RGF — Relatério de
Gestdo Fiscal ANEXO | da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal Art. 55, § |, alinea “a” — Demonstrativo das Despesas com Pessoal, tomando como
base a competéncia 12/2021 cujas informac¢des encontram-se constantes no SIM-AM — Sistema de Informacdes Municipais.

O indice de despesas com pessoal do municipio até o periodo citado fixou-se em 43,11% (quarenta e trés virgula onze por cento).

Para o estudo, os indices apresentados apontam: 47,75% para o exercicio de 2022; 50,33% para o exercicio de 2023 e 51,16% para o exercicio de
2024. Como resultado desta aplicacdo, os indices ndo ultrapassardo o limite maximo (§ 1, Il e lll, do art. 20 da LRF) de 54,00%, nem o limite
prudencial (pardgrafo Unico do art. 22 da LRF) que é de 51,30%.

Partindo de um principio ldgico, todo estudo de impacto deve ser elaborado tendo como base as pegas orcamentarias a saber: PPA, LDO e LOA.
Deste modo, para que haja congruéncia com as mesmas, neste estudo foram utilizados para os exercicios de 2023 e 2024 os mesmos percentuais
estimados para as receitas, EXCETO para o exercicio de 2022 que, apesar de a sua estimativa se encontrar otimista em 17% (dezessete por cento),
aqui, foi utilizado o percentual de 10,40% (dez virgula quarenta por cento). A justificativa pela utilizacio deste indice é de que ao realizar um
estudo de evolugdo da receita corrente liquida, chegamos & conclusdo de que até este quinquemestre de 2022, os percentuais de arrecadacdes em
relacdo aos exercicios anteriores neste mesmo periodo apresentaram saldos significativamente positivos.

Isto nos possibilitou projetar para os meses subsequentes um percentual de arrecadagio médio estimado em 20% (vinte por cento) até novembro.
J& para dezembro, o montante em reais estimado foi de RS 4.222.219,00 sendo que deste valor, RS 1.500.000,00 sera a proposta para pagamento
de aporte para a Caixa Previdencidria Municipal. Vale lembrar que este valor é o minimo projetado para aportar.

Para melhor anélise, seguem anexos um estudo sucinto da evolugdo da RCL e demonstrativos de indices utilizados para fixar os percentuais de
despesas.

Sobre as despesas, segue as devidas observacdes separadas por cores para melhor identificacao:

ROXO: Nesta linha esta a fixacdo da despesa com pessoal para os exercicios apds a aplicagdo dos percentuais de reposicdo inflacionaria que foi
de 14,68% sendo: 10,16% inflacio acumulada medida pelo INPC 2021 + 4,52% em reparo & decisdo de suspensdo do STF para a RECLAMAGAO
48.538/PR questionando a LC 173/2020. Se faz necessario estar neste estudo pois o valor apresentado ainda estd em curso de execugdo.

LARANJA: Nestas linhas estdo os valores totais referente aos adicionais por avancos verticais estabelecidos por leis préprias das referidas
categorias. Nota-se que para o exercicio de 2023 ndo ha valores fixados porque este vencimento se da bienalmente. Se faz necessario estar neste
estudo pois o valor apresentado ainda estd em curso de execucio.

VERDE: Nestas linhas estdo os reajustes para os cargos descritos, ja apreciados pelo executivo e legislativo municipal, constantes no Impacto
Financeiro e Orcamentdrio 03/2022. Quanto ao concurso, a média de efetivacdes para o exercicio atual serd de aproximadamente 70% (setenta por
cento). Se faz necessario estar neste estudo pois ainda ndo foram aplicados na folha de pagamento, tendo como meta, executar a aplicabilidade a
partir do més de julho de 2022.

AMARELO: Nesta linha estdo os valores & impactar no que se refere ao pleito de recomposicio salarial para os profissionais do magistério.
Dentro destes valores estdo inclusos:

a) Resumo da folha para empenho ref. ao periodo de apuracdo 12/2021, descontados os vencimentos previdenciarios;

b) Despesas patronais no percentual de 18% (dezoito por cento);

c) Despesa com taxa administrativa no percentual de 2% (dois por cento).

d) Percentual de aplicabilidade adicional de 11,93 (onze virgula noventa trés por cento), valor estipulado pelo departamen-
to juridico do municipio em consonéncia com o executivo municipal, mediante alteracdo da Lei de Plano de Cargo e Car-
reira dos Profissionais do Magistério.

OBS: Os valores constantes na linha em amarelo, tnico objeto principal deste estudo, englobam a retroatividade partindo de janeiro de 2022.



